
MIIHHCTEPCTBO OliPA30BAHIDI H HAYKH 
~OHEIU{OHHAPO,[(IIOHPECilYJiJilIKH 

rOCY):(APCTBEHHOE lilO~)KETHOE 
OliW:EOliPA30BATEJILHOE Y'IPE)K~EHHE 

«CPE~HIDI IIIKOJIA .N'!! 53 rOPO~CKOrO OKPYrA MAKEEBKA» 
~OHEIU{OHHAPO~HOHPECilYJiJilIKH 

IIPHKA3 

02.07.2026 r 

0 BHe)lpeHHH THD0B0ro pemeHHH B cfl)epe o6pa30BaHHH 

B COOTBeTCTBIDi c IIoJIO)KeHHeM 

HIHpOpMa.LWOHHOH CMCTeMe «Mm1. 
0 <pe.D,epaJihHOH 

IIIKOJia», 

NQ 119 

rocy.D,apcTBeHHoii 

yrBep~eHHhIM 

rrocTaH0BJieIIBeM TipamneJThCTBa PoccIDicKoii Cl>e,uepau;:m-1 OT 13 HIOJUI 2022 r. NQ 1241, 

CorJiarneHHeM O BHero,emrn M 3KCIIJIYaTa.LWH TIIIIOBOro THp~yeMoro rrporpaMMHOfO 

o6ecrreqemrn B c<pepe 06pa10BaHIDI B ,l(oHeqKoii Hapo.D,Hoii Pecrry6JIHKe, 3aI<JII0qeHHhIM 

Me~y MlrnMCTepcTBOM I..I;HQ_)pOBOro pa3BMTIDI, CB.sI3M M MaCCOBhIX KOMMyHHKa:u;Hii 

Pocc:aiicKoti Cl>e.D,epau;nH, 11umicTepcTBOM rrpocBemem,u;: PoccuiicKoti Cl>e.D,epau,HH n 

IIpaBMTeJihCTBOM ,l(oHeu;Koii Hapo.D,Hoii Pecrry6JIHKH, Ha ocHoBaHHH rrpHKa3a 

.D,errapTaMeHTa o6pa30BaHIDI OT 02.07.2026 NQ 139 "O BHe.D,peHMH 

TIIIIOBOro perneHIDI B c<pepe o6pa30BaHIDI B o6pa30BaTeJihHhIX opraHH3aIJ;IDIX 

ropo.D,cKoro oKpyra MaKeeBKa ,l(oHeqKoii Hapo.D,Hoii Pecrry6JIHKM", pyKoBO.D,CTBy.sic1> 

YcTaBOM mKOJihI, YTBep)l(j];eHHhIM rrpHKa30M MOH JU-IP OT 21.06.2024r. M~ 636, 

IIPHKA3hIBAIO: 

1. YTBep.D,MTh ITJiaH-rpa<pHK MeporrpIDITHH no ITO.D,I'OTOBKe K BHe.D,peHHIO TIIIIOBOro 
pemeHIDI B cq1epe o6pa3oBaHIDI (Aanee - TOP «Iv1o.si mKoJia») (rrpIDioJKeHMe NQ 1) H 
o6ecrreqHTh ero peaJIH3au;HIO. 

2. Ha3Haqmh OTBeTCTBeHHhIMM 3a opraHH3a:u;mo MeporrpIDITHH, rrpOBO.D,HMhIX B 
paMKax BHe.D,peHIDI TOP «Mo.si mKoJia», cJie.D,yiom;HX JIH:u;: 

2.1.3a rronrOT0BKY rrenarorM:qeCKMX M HHhIX pa60THHKOB K pa6oTe 
c TOP «Mo.si IIIKOJia» B rrepHOA c 01.08.2026 ro.D,a no 01.09.2026 ro.D,a - 3aMecTMTeJI.sI 
.D,HpeKTopa rro yqe6Ho-BocrmTareJihHOii pa6oTe CTa.D,HHK JI.C. 

2.2. 3a opraHH3aIJ;HIO perMCTpa.LWH rre.D,arorM:qeCKHX H HHhIX pa60THHKOB 
B cpe.D,epaJihHOH rocy.D,apCTBeHHoii IDiq>OpMau;HOHHOH CHCTeMe «E.D,IDia.sI CHCTeMa 
H.D,eHTmpHKa.LWM H ayTeHTMq>HKa.LWM B IDicppacTpyKType, o6ecrreqHBaromeii 
HHq>OpMa.LWOHHO-TeXHOJIOfM:qeCKOe B3aHMO.D,eiiCTBMe MHq>OpMa.LWOHHhIX CMCTeM, 

HCI1OJih3yeMhIX .D,ml rrpe.D,OCTaBJieHIDI rocy.D,apcTBeHHhIX M M)'HHI.UillaJihHhIX ycJiyr 

• 



B 3JieKrpOHHOH cj)opMe» - 3aMecnneIDI )UlpeKropa IIO yqe6HO-BOCIIHTarerrhHOH pa6oTe 
TKaqHK T.H. 

2.3. 3a TeXHWiecKoe conpoBO)Kl[eHHe npoBeneHIDI MeponpIDITHH B paMKax 
BHe,n;peHIDI TOP «Mo» mKorra» - yqHTerr» HHcj)opMarHKH IloKHHTemrrzy H.A. 

2.4.3a IIOl-(I'OTOBKY If IIpOBel-(eHHe CKB03HOro TeCTHpOBaHIDI, IIOl-(fOTOBKY 
l-(OKYMeHTOB O npoBe.n;eHifll CKBO3HOro TeCTIIpOBaHIDI - 3aMeCTHTeIDI l-(IIpeKropa IIO 

yqe6HO-BOCIIHTarerrhHOii pa6oTe CTa,n;HIIK JI. C. 
2.5. 3a HH$OpMIIpOBaHHe o6yqaromIIXCSI II IIX po,n;ITTerreii (3aKOHHbIX 

npe,ncTaBHTeneii) 06 HCII0Jlh30BaHHH cepBHCa «rocycnyrH MmI IDK0Jia» 
l-(IDI .n;ocryna K 3JieKrp0HHOMY l-(HeBHHKY - 3aMeCTITTeIDI l-(IIpeKTOpa IIO yqe6HO­
BOCIIHTaTeJibHOH pa6oTe CTa,n;HIIK JI.C. 

3. Co311arh pa6oqyio rpynny no nonroTOBKe K BHenpeHmo TOP «MoH IIIKorra» B 
COCTaBe: 

CTa,n;HIIK JI.C., PYKOBOl-(ITTeJib pa601:1eii rpynII.hr; 
TKaqHK T.C. , 3aMeCTHTeJI.b PYKOBOl-(ITTeIDI pa6oqeii rpynIIh1; 
PbDKHKOBa O.B., qrreH pa6oqeii rpyITII.br. 
IIoKHHTemn_i;a 11.A., qrreH pa6oqeii rpynII.hI. 
lliYMaKOBa H .TI. , qrreH pa601:1eii rpyITII.b1. 
4. Co3,n;arh oT,n;eJI.bHbiii pm.n;err Ha ocJ)lll.UfanbHOM came l1IDI pmMemeHIDI 

HH4)0pMaIJ;Ifll l-(IDI 06yqa10IIJ,IIXCH If IfX pOl-(HTerreii (3aKOHHblX npe,n;cTaBITTerreii). 
OTBeTCTBeHHh1ii: yqHTeJI.b HHcj)opMaTHKH IloKHHTerrmia H.A. 

5. Pa6oqeii rpyrrrre o6ecrre~Tb: 
5. l.CBoeBpeMeHHoe BHeceHHe ,n;aHHbIX B TOP «Mo» IIIKorra», IIX rrorrHoTy 

If l-(OCTOBepHOCTb; 

5.2. Hml>0pMifPOBaHHe ne.n;arorlfqeCKHX H HHhIX pa6oTHHKOB o MeponpIDITIDIX, 
npoBOl-(HMbIX B paMKax BHe,n;peHIDI TOP «Mmr IIIKorra»; 

5. 3. <l>opMHpOBaHHe l-(OKYMeHTOB O npoBel-(eHHH CKB03HOro TeCTIIpOBaHIDI 
H IIX nepe,n;aqy B l(emp KOMIIeTeHIJ;Hii no pa6oTe c TOP «Mo» mKorra» (fEOY ,[(TIO 
«,[{OHPHPO» ); 

5.4.B3aHMoneiiCTBHe C OTBeTCTBeHHbIMH cneUHarrHCTaMH, Ha3HaqeHHbIMH 
IIpHKa30M .n;enapTaMeHTa o6pa30BaHIDI OT 02.07.2026 NQ 139 «O BHe.n;peHifll 
THITOBOro peIIIeHH» B ccpepe o6pa30BaHIDI B o6pa30BaTeJibHbIX opraHH3aIJ;IDIX 
ropo,n;cKoro oKpyra MaKeeBKa ,[{oHeIJ;Koii Hapo,n;Hoii Pecny6rrHKH». 

6. KoHTpOJTh HCITOJIHeHIDI HaCTOHmero rrpHKa3a OCTaBJIHlO 3a co6oii. 

7. IlpHKa3 BCrynaeT B CHJIY c MOMeHTa ero IIOl-(IIHCaHIDI 

r.O.MAKEEBKA» N O.B. PbDKHKOBa 

• 



 

 

Приложение к приказу 

    от 02.07.2026  г № 119 

 
 

ПЛАН-ГРАФИК МЕРОПРИЯТИЙ 

 ПО ПОДГОТОВКЕ К ВНЕДРЕНИЮ ТИПОВОГО РЕШЕНИЯ  

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

В ГБОУ «СШ № 53 Г.О.МАКЕЕВКА» 

 

№ 
Направление / 

блок 
Мероприятие 

Срок ис-

полнения 
Ответственные 

Результат / доку-

мент-подтверждение 

1 
Организационный 

блок 

Создать рабочую 

группу по внедре-

нию ТОР в ОО (ут-

вердить приказом) 

До 

15.07.2026 
Директор школы 

Приказ о создании ра-

бочей группы, прото-

кол первого заседания 

2 
Организационный 

блок 

Утвердить распре-

деление обязанно-

стей при работе с 

ТОР (координатор, 

администратор, 

техподдержка, от-

ветственные по мо-

дулям) 

До 

20.07.2026 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

Приказ о распределе-

нии обязанностей, 

матрица ролей и дос-

тупов 

3 
Организационный 

блок 

Согласовать с ре-

гиональным цен-

тром компетенций 

план-график вне-

дрения и контроль-

ные точки 

До 

25.07.2026 

Координатор 

внедрения 

Согласованный план-

график, пись-

мо/протокол согласо-

вания 

4 

Подготовка поль-

зователей (педа-

гоги) 

Обеспечить реги-

страцию педагогов 

в ЕСИА и включе-

ние в нужные 

группы доступа 

До 

01.08.2026 

Администратор 

ОО, учитель ин-

форматики 

Список педагогов с 

подтверждением реги-

страции, отчёт по ох-

вату (не менее 80–

90 %) 

5 

Подготовка поль-

зователей (учени-

ки и родители) 

Организовать реги-

страцию обучаю-

щихся и родителей 

(законных предста-

вителей) в ЕСИА 

До 

15.08.2026 

Классные руко-

водители, адми-

нистратор ОО 

Сводные списки по 

классам, отчёт по ох-

вату 

6 
Подготовка поль-

зователей 

Провести инфор-

мационную кампа-

нию: памятки, ро-

дительские чаты, 

стенд, рассылка, 

короткое видео от 

администрации 

До 

20.08.2026 

Зам. директора по 

ВР, медиаактив, 

классные руково-

дители 

Памятки, посты в 

ВК/чатах, фото стенда, 

статистика просмот-

ров 

7 
Обучение персо-

нала 

Провести обучение 

администраторов и 

До 

25.08.2026 

Координатор, 

учитель инфор-

Сертификаты, прото-

кол внутреннего се-



 

 

№ 
Направление / 

блок 
Мероприятие 

Срок ис-

полнения 
Ответственные 

Результат / доку-

мент-подтверждение 

педагогов: дистан-

ционный курс в 

LMS ЕПГУ + внут-

ренний семинар по 

типовым сценари-

ям 

матики минара, чек-лист ком-

петенций 

8 
Техническая под-

готовка 

Провести тестовую 

миграцию данных 

из текущей систе-

мы (РГИС/иной) в 

ТОР: выгрузка, за-

грузка, сверка 

До 

30.07.2026 

Администратор 

ОО, 

ИТ-специалист, 

координатор 

Протокол тестовой 

миграции, перечень 

выявленных ошибок и 

их устранение 

9 
Техническая под-

готовка 

Выполнить сквоз-

ное тестирование: 

расписание, элек-

тронный журнал, 

заявления, отчёты 

05.08–

10.08.2026 
Рабочая группа 

Протокол сквозного 

тестирования, пере-

чень дорабо-

ток/инцидентов 

10 
Техническая под-

готовка 

Вывести из экс-

плуатации дубли-

рующие инстру-

менты (если ис-

пользовались) 

С 01.09.2026 
Администрация 

ОО 

Приказ об исключении 

дублирующих систем, 

инструкция для поль-

зователей 

11 
Переход на экс-

плуатацию 

Внести в ТОР акту-

альные данные: 

контингент, прика-

зы о зачислении, 

расписание на 

1 полугодие 

До 

25.08.2026 

Администраторы, 

классные руково-

дители 

Подтверждение пол-

ноты данных, скрин-

шоты/выгрузки, акт 

готовности 

12 
Переход на экс-

плуатацию 

Открыть доступ 

пользователям со-

гласно ролевой мо-

дели (администра-

торы, педагоги, 

классные руково-

дители) 

С 01.09.2026 

ИТ-специалист, 

администратор 

ОО 

Журнал подключений, 

отчёт по ролям и пра-

вам доступа 

13 
Сопровождение и 

мониторинг 

Организовать ли-

нию поддержки 

пользователей: от-

ветственный за 

приём обращений, 

журнал инциден-
тов, эскалация в 

техподдержку 

С 01.09.2026 

постоянно 

Координатор, ад-

министратор ОО 

Положение о сопро-

вождении, журнал об-

ращений, регламент 

эскалации 

14 
Мониторинг и 

корректировка 

Еженедельно ана-

лизировать полно-

ту и качество дан-

ных (расписание, 

журналы, заявле-

Еженедельно 

в течение 

1 четверти 

Рабочая группа, 

администраторы 

Отчёт по качеству 

данных, план коррек-

тирующих действий 



 

 

№ 
Направление / 

блок 
Мероприятие 

Срок ис-

полнения 
Ответственные 

Результат / доку-

мент-подтверждение 

ния), фиксировать 

отклонения 

15 
Мониторинг и 

корректировка 

Провести проме-

жуточный анализ: 

удовлетворённость 

пользователей, час-

тые вопросы, по-

требность в дообу-

чении 

По итогам 

1 месяца и 

1 четверти 

Зам. директора, 

координатор 

Аналитическая справ-

ка, обновлённые па-

мятки и инструкци 
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